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PROSEGUE L’ATTEGGIAMENTO ARROGANTE DI UN’AZIENDA CHE NON SA PREOCCUPARSI D’ALTRO CHE DI SMALTIRE LE FERIE DEI SUOI DIPENDENTI.

I PROBLEMI DI POSTE SONO ALTRI ED ANCHE MOLTO CHIARAMENTE IDENTIFICATI.

E’ GIUNTO IL MOMENTO DI TROVARE SOLUZIONI IDONEE AI MOLTI RITARDI CHE LA CLIENTELA DENUNCIA

RITARDI CHE, LE NUMEROSE ZONE A TERRA PER GRAVI CARENZE DEL PERSONALE, CONTINUANO AD ALLONTANARE LA NOSTRA AZIENDA DA UNA QUALITA’ NON PIU’ PROCRASTINABILE.

BASTA CON I GIOCHINI DEL SABATO, BASTA CON LE ASSURDE GRADUATORIE TRA DIRETTORI DIVISI TRA BUONI E CATTIVI IN RELAZIONE ALLO SVUOTAMENTO PER FERIE  DELLE SALE IL SABATO.

IL CONTRATTO REGOLA IN MODO INEQUIVOCABILE LA GESTIONE DELLE FERIE ALL’ART.38  NON LASCIANDO SPAZI AD INTERPRETAZIONI O PERSONALISMI. PER QUESTO OGNI DIPENDENTE DEVE PRETENDERE, QUALORA FOSSE NECESSARIO, IL COMANDO SCRITTO DI “FERIE D’UFFICIO”, AL FINE DI RENDERE POSSIBILE OGNI AZIONE SINDACALE DI TUTELA, ED IN ASSENZA DI RICOMPOSIZIONE DEL CONFLITTO, L’EVENTUALE DENUNCIA PRESSO IL TRIBUNALE DEL LAVORO 

