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Documento conclusivo Congresso Provinciale
                           Rieti,  20 febbraio 2010
1) Il Congresso approva la relazione del Segretario Provinciale che entra a far parte integrante di questo testo;
2) Riafferma il valore dell’integrità dell’Azienda Poste Italiane: respingendo qualsiasi ipotesi su una privatizzazione gestita in razionalità di cassa;

3) Impegna l’Organizzazione nella ricerca di ogni atto che possa concretizzare, attraverso il confronto tra Governo, Azienda e Sindacato, la creazione di regole nuove, vincolanti per tutti gli operatori postali sul territorio nazionale e per gettare le basi del nuovo contratto Collettivo per il settore postale.

Nell’immediato è inderogabile  una rapida definizione del rinnovo del CCNL  con il riconoscimento di un adeguato incremento salariale;
4) Per il Recapito è urgente e non più rinviabile l’avvio di un serrato confronto con l’Azienda:

        - sul futuro dell’intero settore, alla luce della mancanza di una  politica di sviluppo;

        - sulla quantità di risorse umane necessarie;

        - sull’organizzazione del lavoro, sugli strumenti e mezzi e motivazioni necessare;

        - nonché ripensare la possibilità di superare o limitare la logica del cottimo  che sta sotto il nome  di  “abbinamento”;
5) Ribadisce la nostra contrarietà alla attuale sistema legato ai premi individuali, esercitati con pratiche scarsamente trasparenti e spesso legate a logiche clientelari;
6) Contrastare tutti quegli comportamenti Aziendali che hanno come insopportabile conclusione la presenza di mobbing;
7) Vanno individuati parametri equi e facilmente comprensibili in grado di rilevare la congruità delle risorse umane, per lo svolgimento delle attività lavorative di sportelleria ,recapito e staff;

8) la FAILP di Rieti fa propria l’esigenza di riportare in categoria la certezza dei diritti e la corretta esecuzione del CCNL;

9) Il Congresso impegna la struttura sindacale ad assicurare un’idonea formazione ai quadri sindacali ed informazione agli iscritti.
10) Decisivo deve essere il nostro impegno nel campo della prevenzione infortuni ed igiene del lavoro per far crescere tra i Lavoratori quella consapevolezza essenziale per individuare un processo lavorativo a misura d’uomo;

11) Sviluppo dei servizi ai Lavoratori che noi offriamo sia a livello qualitativo che quantitativo;
12) il Congresso sottolinea l’importanza del prossimo impegno elettorale per l’elezione dell’Assemblea dei Delegati di Fondoposte il 3 e 4 marzo 2010. Tutti sono impegnati affinché la nostra Organizzazione raggiunga gli obiettivi che giustamente si pone.

Il Congresso dà mandato alla Segreteria Provinciale ed ai Dirigenti da esso espressi di interpretare questo quadro generale di riferimento in un programma di lavoro complesso in grado di attivare iniziative, appuntamenti e scadenze che possano rappresentare e comunicare il valore del lavoro e della partecipazione in quell’etica dell’assunzione della responsabilità proprie del FAILP CISAL.

Approvato all’unanimità

Poggio Bustone, 20/02/2010
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